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RegionsJob.com est né du constat qu’un outil de recrutement en région
manquait dans l’univers de l’emploi sur Internet. En effet, à l'heure de
sa création en janvier 2000, les sites d’emploi nationaux proposaient
essentiellement des offres concentrées sur Paris et sa région.

Les 3 co-fondateurs installent le siège de OuestJob SARL – future
RegionsJob SAS – à Rennes. L’objectif est de fournir pour tous, les
meilleures offres d’emploi du Grand Ouest avec un concept simple :
miser sur la proximité pour mettre en contact à une échelle régionale
les entreprises qui recrutent et les chercheurs d’emploi.

La thématique régionale du site épouse la dynamique communautaire
et fédératrice de l'Internet ce qui séduit candidats et entreprises. La
société prend alors rapidement son essor et commence à s'imposer.

En septembre 2000, le groupe Le Télégramme (via sa filiale Bretagne
Multimédia) prend une participation dans OuestJob SARL à hauteur de
77%. La société devient alors RegionsJob SAS au capital social de
163.856 €.

Le développement s'accélère et permet le déploiement d'un réseau
global, constitué dès mars 2001 de 6 sites : EstJob.com, NordJob.com,
OuestJob.com, PacaJob.com, RhoneAlpesJob.com et
SudOuestJob.com.

En juin 2002, Roland TRESCA fondateur et ex-dirigeant de
Cadremploi.fr, prend la Présidence de Regionsjob SAS.

En novembre 2003, RegionsJob SAS ouvre son capital aux sociétés Le
Monde et Le Nouvel Observateur. Ces nouveaux partenaires industriels
entrent minoritairement, faisant passer ainsi le capital social de
RegionsJob SAS à 168.672 €.

En septembre 2007, RegionsJob SAS s’associe au Groupe Amaury
pour créer ParisJob.com, site emploi en Ile-de-France et ainsi
compléter la couverture nationale de RegionsJob.com.

Aujourd'hui RegionsJob.com est une société de 104 personnes
réparties en 12 agences basées à Rennes, Lyon, Nantes, Tours,
Toulouse, Strasbourg, Paris, Aix-en-Provence, Brest, Lille, Bordeaux et
Le Havre.
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Depuis novembre 2003 , RegionsJob a comme actionnaires :

REPARTITION de l’actionnariat dans la 
société REGIONSJOB SAS 

Regionsjob.com : Un chiffre d’Affaires en progression constante
3ème site privé français d’emploi en CA

EVOLUTION du CHIFFRE d’AFFAIRE et du RESULTAT NET e ntre 2001 et 2007

82 % 6 % 6 %

Fondateurs : 6 %

EVOLUTION EN 1 AN – 2006/2007

Chiffre d’Affaires +64%

Résultat Net +4%

EVOLUTION de l’effectif de RegionsJob entre 2000 et  2008

Effectif

EVOLUTION EN 1 AN – 2007/2008

Effectif +49 collaborateurs

Fonctions 3/4 commerciaux ; 1/4 administratifs

Chiffre d’Affaires et Résultat Net

49,9%

Groupe Amaury

51,1%
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Regionsjob.com : 1er acteur régional de l’emploi sur Internet
Leader des sites emploi en audience en France

TRAFIC visites et visiteurs uniques
Evolution sur 1 an (Décembre 08/Décembre 09)

ANNONCES diffusées
Evolution sur 1 an (Décembre 08/Décembre 09)

EVOLUTION EN 1 AN – DECEMBRE 08/09

2 868 118 visites, +6%

1 733 636 visiteurs uniques, +11%

528 834 abonnés aux alertes e-mail, +19%

338 324 CV, +36%
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Du jeune diplômé de niveau Bac au Bac +2 dans la grande distribution en passant par l’ingénieur
expérimenté dans l'informatique, les candidats RegionsJob.com représentent un large éventail de
fonctions et de niveaux de qualification et ce, dans tous les secteurs d'activité.

TOUS les profils de candidats

PROFIL des candidats Job Alert

QUALIFICATION des candidats RegionsJob

QUELQUES chiffres

> 529.000 abonnés

> 4.000.000 alertes envoyées chaque mois

> Origine géographique des candidats :
. Grand Ouest 23%
. Paris et région 16%
. Rhône-Alpes 15%
. PACA 13%
. Nord 10%
. Sud-Ouest 12%
. Est 9%
. Centre                 2%
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PARTENARIAT : des relations privilégiées
RegionsJob tisse de nombreux partenariats pour rencontrer
autrement les candidats et les professionnels du recrutement afin de
nouer des relations privilégiées durablement.

RegionsJob est ainsi partenaire privilège de l’ANDRH (Association
Nationale des Directeurs de Ressources Humaines).

Campagne 2010

RegionsJob est également présent sur de nombreux salons emplois régionaux. En 2010,
RegionsJob.com et les sites du réseau sont partenaires sur plus de 100 salons Emploi.

Toute l’année, retrouvez RegionsJob.com et ParisJob.com dans de prestigieux supports :

� une communication nationale et locale
pour toucher une large population de candidats.

� une pression publicitaire régulière :
des hebdomadaires toute l'année.

� une forte visibilité : 
des supports à forte notoriété et diffusion.
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CONSULTATION des offres

Accessible depuis la page d'accueil, le compte candidat permet de gérer son CV, de créer
plusieurs alertes email, de revoir l'historique des candidatures effectuées à travers le site et
d'enregistrer certaines offres afin d'y répondre plus tard.

La page de résultats présente l’ensemble des critères de recherche et offre la possibilité d’affiner la
sélection par de nouveaux filtres (type de contrat et expérience). A tout moment l’internaute peut
sélectionner ou désélectionner un critère pour une recherche 100% sur mesure.

Un outil de géolocalisation est également à la disposition des candidats. Il leur permet d’effectuer leur
recherche en entrant leur adresse et le nombre de kilomètres qu’il sont prêts à faire pour aller
travailler.

COMPTE candidat

Tous les services proposés aux candidats sont gratuits. RegionsJob.com s'engage en outre auprès
des candidats, des entreprises et des professionnels du secteur de l'Emploi. Membre de l'APPEI
(Association des Professionnel pour la Promotion de l'Emploi sur Internet) depuis juin 2001, partenaire
du Syntec-Recrutement (janv. 03) et de l’ANDRH (Association Nationale des Directeurs des
Ressorces Humaines) RegionsJob.com affirme son souci de qualité de services.

‘Découvrez les entreprises qui recrutent’
Avec la recherche par entreprise, les candidats accèdent à toutes les sociétés qui recrutent
actuellement dans une région précise.

Ils peuvent aussi les filtrer selon des critères de recherche multiples : nom, localisation, secteur
d’activité et type d’entreprises.

‘Consultez les offres d’emploi’
Le moteur de recherche de la rubrique "Consultez les offres d’emploi" donne accès à des offres 
d’emploi sélectionnées selon des critères précis : ville, fonction, niveau de qualification, type de 
contrat, niveau d’expérience et secteur de l’entreprise.

Le candidat accède à tous ces services sur une seule interface avec un login et un mot de passe.

ECOLES et centres de formation

Sur abonnement gratuit, les nouvelles annonces sont transmises aux Ecoles d’ingénieurs, Ecoles de
commerce, Universités, BTS, IUT et Associations d’anciens élèves à travers toute la France. Les
offres envoyées sont sélectionnées selon les formations dispensées.



Les RegionsJobCafés, ce sont différents outils à disposition des candidats :

• Les Blogs Candidats/Experts : Véritable journal en ligne, les blogs permettent aux candidats
d’échanger sur leur recherche d’emploi et permettent aux professionnels de partager leur expérience.

• Les Wiki-Métiers : Encyclopédie collaborative proposant des fiches métiers enrichies par les
utilisateurs eux-mêmes.

• Le partage des favoris : Cet outil permet de proposer ses liens favoris (sites web, blogs…) sur une
thématique et de voter pour les plus pertinents.

• La météo des offres d’emploi : Une présentation cartographique de l’évolution du nombre d’offres
d’emploi par département et par région.

• Les vidéos : Véritable contenu vidéo proposant des témoignages, offres, présentation d’entreprises,
reportages, bonnes pratiques pour trouver un emploi…

Pour les entreprises qui recrutent, il existe le Blog entreprise qui offre un nouvel espace de
communication.
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LES REGIONSJOBCAFES : les espaces partagés de RegionsJob

Depuis la page d’accueil, le candidat peut accéder au Café qui correspond 
à sa fonction, parmi les 6 proposées :

Informatique, Vente/Distribution, Industrie/Ingénierie, RH/Audit/Conseil/Gestion, BTP/Bureaux d’études et 
Banque/Assurance/Immobilier

INFOS pratiques

Les infos sont classifiées et archivées sous deux thématiques : Actu et Interviews.

Autres informations sur l’emploi
- Annuaire des entreprises de la région.
- Conseils sur la rédaction de CV papier, Internet, la lettre de motivation, etc.
- Services plus : test de personnalité, librairie en ligne, etc.

Nouveaux modes de communication
Les candidats peuvent aussi recevoir les nouvelles annonces par flux RSS ou par SMS

Les semaines spéciales
Au cours d’une semaine spéciale, une thématique spécifique est abordée : des articles, zooms, 
interviews, etc sont proposées aux candidats pour les éclairer sur les tendances d’un secteur, 
d’une fonction ou sur un thème précis liés à l’emploi.

.

‘Fil Info’
En page d'accueil le candidat est informé des dernières infos sur les entreprises de la région.
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DIFFUSION des offres d’emploi : 4 semaines de publi cation

La publication des offres d’emploi sur les sites de RegionsJob donne accès à de multiples canaux de
diffusion afin d’assurer une visibilité maximale et optimale.
- Les entreprises transmettent simplement les textes de leurs offres. Les équipes RegionsJob se
chargent de la mise en ligne des annonces, de leur indexation aux critères de recherche les plus
pertinents, de l’envoi sur les mailing list et de la rediffusion sur les sites partenaires.
- Les annonces sont publiées en ligne pendant 4 semaines. Les candidats disposent d'une double
entrée depuis la page d'accueil pour consulter les annonces : la page entreprise et le moteur de
recherche.
- Le recruteur dispose d'une interface de gestion des offres : les candidatures reçues sont
sauvegardées et visualisables en ligne sur le 'Bureau du recruteur', ainsi que les statistiques de
rendement des annonces.

MULTI-DIFFUSION des offres

Pour augmenter leur visibilité, les annonces sont envoyées automatiquement via différents canaux de
diffusion parallèle : abonnés, écoles, portails nationaux.

Abonnés Alerte Email

+ de 529.000 abonnés

Chaque nouvelle offre est
automatiquement envoyée par
email aux candidats dont les
critères de recherche
correspondent au profil de
l’annonce.

� Candidats en recherche active

Multi-diffusion & Partenaires
Les annonces sont également visibles
sur les sites de nos partenaires

CVTHEQUE

La CVthèque RegionsJob.com fait le pari de la qualité et propose des CV mis à jour et de moins de 3
mois. Ils sont indexés sur des critères précis, permettant aux entreprises de contacter des candidats
animés d'une même motivation : vivre et travailler dans la région qu'ils aiment.
- 248.000 CV de moins d’1 an dans toutes les fonctions et dans tous les secteurs d’activité.
- 50% des CV sont actualisés chaque trimestre . Une alerte mail invite les candidats à actualiser leur
dossier tous les 3 mois. Après 12 mois sans mise à jour, le CV du candidat est automatiquement retiré.

Ecoles & Centres de Formation

+ de 770 écoles abonnées

Les nouvelles annonces sont transmises
aux écoles d’ingénieur, écoles de
commerce, Universités, BTS, IUT et
Associations d’anciens élèves dans toute
la France
+ d’info en ligne

� Anciens élèves et jeunes diplômés
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INDUSTRIE MECA / PHARMA / 
AUTO
ACTECH
AES-CHEMUNEX
AIMS INTERNATIONAL FRANCE
AMEG
AREA TRADERS
ARGOS
AURILIS GROUP
AXAME
BABCOCK WANSON
BACOU DALLOZ
BERETTA
BIOMERIEUX
BODYCOTE
BOMBARDIER TRANSPORT
BUDERUS
CALDEO
CALEA
CERGI GROUPE
CHANTIERS BENETEAU
CLEMESSY
CMA CGM
CMB
CULLIGAN
CVP FRANCE
DCN
EDF
EID GROUPE DLSI
EMILY
ENDEL
EUROFINS SCIENTIFIC
EVOLIS
FBO SAS
FINSA FRANCE
FLIR SYSTEMS
FRESENIUS KABI
FUJIFILM FRANCE
GECI INTERNATIONAL
GEM DISTRIBUTION
GEORGES RENAULT
GEOSTOCK
GERFLOR
GEVELOT EXTRUSION
GROUPE ATLANTIC
GROUPE OTS
GROUPE PAPREC
GROUPE TBI
HAGER
HD CONSEIL RH
HILDENBRAND
HILTI FRANCE
IRM
ITECA-SOCADEI
JEANTIL
JIDECO-4E
JTIF
L'ABRIMOBILE
LACME
LAFARGE ALUMINATES
LAMIDEY
LATELEC
LEBERT
LEGRIS SA
LLAZA
MANITOU
MGE UPS SYSTEMS
MOTEURS BAUDOUIN
NIDAPLAST HONEYCOMBS
NORMABAIE
OTIS
PREFALU
PROLUDIC
RASEC
REDKEN
RENAULT TRUCKS
RISO FRANCE
SANDEN MANUFACTURING EUROPE
SANOFI PASTEUR
SATEM INTERIM GROUPE DLSI
SBM - SINGLE BUOY MOORINGS
SCHINDLER
SEGULA TECHNOLOGIES
SERCEL
SIEMENS FRANCE
SODICAM2 GROUPE RENAULT
SPIRAX SARCO
STANDARD INDUSTRIE
STYL PACK
THIBAULT BERGERON
TOYOTA
TRUBOMECA
VALLOUREC
VPI

AGROALIMENTAIRE
BONCOLAC
BONDUELLE GROUPE
CHARAL
DAUNAT
DAVIGEL
DELIFRANCE
EID GROUPE DLSI
GRANDS MOULINS DE PARIS
GROUPE LACTALIS
GROUPE STALAVEN
OMCG
POMONA
SDHF
TERRES DU SUD
THIRIET
TOUPARGEL
TRIBALLAT

BTP
AIGUILLON CONSTRUCTION
AMEC SPIE
APAVE
APPOLS
AXAD
AXIMA
BUREAU VERITAS
CEGELEC
CIE DES CONTRACTANTS REGIONAUX
EID GROUPE DLSI
EUROVIA
GTM CONSTRUCTION
HILTI FRANCE
INEO RESEAUX OUEST
LAFARGE BETON
LAFARGE GRANULATS
OPAC TOULOUSE
PIVETEAU BOIS
POINT P
POTENTIEL
SADRIN RAPIN
SARL ADM BRODU
SARTHE HABITAT
SERUPA
SOCABAT
TEAM
TECHNICHAUFFAGE
TRYBA
UNION DES ARTISANS DU BOIS
GROUPE DESCOURS ET CABAUD

BANQUE / ASSURANCE / 
IMMOBILIER
AG2R
AGF FINANCE CONSEIL
AGF SANTE
ARTHUR LOYD
ASSU 2000
AXA
BANQUE COVEFI
BANQUE POPULAIRE DE L'OUEST
BANQUE POPULAIRE DU NORD
BANQUE RHONE-ALPES
BNP PARIBAS
CAISSE D'EPARGNE
CETELEM
CIC BANQUE BRO
CIC BANQUE CIO
CNP ASSURANCES
COFIDIS
COFINOGA
CREDIT AGRICOLE
CREDIT DU NORD
CREDIT GENERAL INDUSTRIEL
CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE
FINAREF
FINOGEST
FIREVIA
GAN PREVOYANCE
GROUPAMA
GROUPE BLOT IMMOBILIER
GROUPE CIL ATLANTIQUE
GROUPE PREVOIR
MACSF
MAIF
MAPA
MMA
RESEAU PATRIMOINE CONSEIL
REUNICA
SMAVIE BTP
SOCIETE GENERALE
SWISS LIFE
UCB
W FINANCE CONSEIL

DISTRIBUTION / TRANSPORT / 
LOGISTIQUE
3 SUISSES FRANCE
ABG - TOSHIBA
ATAC
AUCHAN
AURILIS GROUP
BOULANGER
BRAKE FRANCE
BRICO DEPOT
BRICOMAN
CACHE CACHE
CAMAÏEU
CAROLL
CARREFOUR
CASINO SUPERMARCHES
CEDEO
CELIO
CONFORAMA
COURTEPAILLE
DAYTONA
DECATHLON
E.LECLERC
EDS 44
FOBI
GEANT CASINO
GEFCO
GIAM
GIFI
GO SPORT
GROUPE CTCOM
GROUPE KEOLIS
GROUPE MACE
GROUPE MALRIEU DISTRIBUTION
HUIS CLOS
IKEA DISTRIBUTION
JARDI DEPOT
JULES
KILOUTOU
KOOKAI
LA GRANDE RECRE
LA HALLE AUX CHAUSSURES / CHAUSSLAND
LA REDOUTE
LA TROCANTE - EUROCASH
LEADER PRICE
LEROY MERLIN
LYRECO
MAILLARD
MAXAUTO
MAXIMO
SCHIEVER
STEF-TFE
SUPER SPORT
TAT EXPRESS
TERRES DU SUD
THE PHONE HOUSE
TNT EXPRESS FRANCE
VERBAUDET
WÜRTH FRANCE SA
XANAKA
YVES ROCHER

TOURISME/RESTAURATION
CASINO CAFETERIA
COURTEPAILLE
EID GROUPE DLSI
FLUNCH
INSUDIET
MCDONALD'S
PIZZA PAÏ
PRODIREST
QUICK

INFORMATIQUE/SSII
ABASE
ALTEN
AMEC SPIE INFOSERVICES
APSIDE
ASTEK
ATOS ORIGIN
AXIALOG
BULL
CAPGEMINI
COFRAMI
CSIE
DELL
ESR
GECI INTERNATIONAL
GROUPE SILICOMP
INFOMIL
INTERSCAN
KONICA MINOLTA
LOGICA CMG
PROJIPE
PROTECTIA
QUALIPRINT
SERCO
SII
SOGETI
SOPRA GROUP
STERIA
SYLIS FRANCE
SYNERGY
TEAM PARTNERS GROUP
TEAMLOG

MEDIA/INTERNET
ADISTAR
BENCHMARK GROUP
CANAL PLUS
E-NOVASOFT
FYM ACTION
GLOBAL DATA SYSTEMS
GROUPE SITTI
H3S GROUP
LA CENTRALE
LE STUDIO T
LE TELEGRAMME
MOBIVILLAGE
NRJ GROUP
SPIR COMMUNICATION
T-ONLINE FRANCE / CLUB 
INTERNET
VIAMEDIA 

SANTE/SOCIAL
CENTRE HOSPITALIER SAINT 
MARTIN CAEN
CPAM DU LOIRET
INSUDIET
LABORATOIRES VENDOME
LVL MEDICAL
MEMOMETAL
ORKYN’
VITALAIRE

SERVICES/CONSEIL
ABAKA CONSEIL
ABC RESSOURCES HUMAINES
ACADOMIA
ACASS
ACCES CADRES
ACD CONSULTING
ACTO INTERIM
AD ARBOREM
ADECCO
ADEXI
ADH
ADVALUE MEDIA
ADVANCERS EXECUTIVE
AJC RH
AKTIA CONSULTANTS
ALGECO
ALPHAGEST RECRUTEMENT
ALTIGA
ALTIGA EXECUTIVE SEARCH
AMEG
ARGOS
ARPEGIA
ATISREAL
ATTITUDES
AXAD
AXELIS INTERIM
AXEMPLOI CONSEIL EN 
RECRUTEMENT
BET SYNERGIE
BH CONSEIL
BLIQUE ACTIMUM
BMC CONSULTANTS
BODET
BODYCOTE
BUREAU VERITAS
CABINET AMBITIONS
CABINET BMV & ASSOCIES
CABINET ETHIKA
CABINET VMP
CABINET WALTER GRAND OUEST
CANON PARTNER CHANNEL
CAPFOR
CER 79
CESI
CLAUDE NEVEN CONSULTANT
CLEFS
COMAFRANC
COMPETENCES CONSEIL
COMPETENCES RH
COMPETENS
COMPT'INTERIM
CREDIT MUTUEL CEE/SE/IDF
CREYF'S INTERIM
CYBERCONSEIL
CYBORG - GROUPE KEYRUS
DE GRAËT CONSULTING
DECISION RH
DENIS BARAN RECRUTEMENT
DIACONSEILS
DUPONT EST
ELIS
EMERGY
EXPECTRA
FAUVERT PROFESSIONNEL
FIDUCIAL
FORSTAFF
FREMONT CONSULTANTS
FYM ACTION
GECI INTERNATIONAL
GROUPE JEAN-PIERRE TRICARD
HAYS
HD CONSEIL RH
HUMANIS CONSEIL
IDEALIS CONSEIL
INTEGRA
IPC
ISS FRANCE
JEANNEAU-LACASSAGNE
KELLY SERVICES
KORN/FERRY FUTURESTEP
LA SEMAGEST
MANAGING
MANPOWER
MCM INTERIM
MENWAY
MERCURI URVAL
MGI CONSULTANTS
MICHAEL PAGE INTERNATIONAL
MORENO INTERNATIONAL
MS INTERIM
NEMROD
OPTEAMAN
OUEST RESSOURCES HUMAINES
PAGE PERSONNEL
PLURICONSEIL
POTENTIEL
QUIBLIER CONSEIL
RANDSTAD
RAYMOND POULAIN CONSULTANTS
SCP MIREILLE FAIVRE
SDEZ
SECURIFRANCE
SEGULA TECHNOLOGIES
SFR ENTREPRISES
SFR SERVICE CLIENT
SIEMENS FRANCE
SIL INTERIM
SODIE
SOFTEAM
SOGETI
STAFF CONSULTANTS
STANDARD INDUSTRIE
SUPPLAY
TELEPERFORMANCE
TNT EXPRESS FRANCE
VARIANT CONSULTANTS RH
VIDAL ASSOCIATES

ENSEIGNEMENT / 
ADMINISTRATION
ACADOMIA
AFPA PAYS DE LA LOIRE
AFT-FC
AUDENCIA
CENTRE EUROPEEN DE FORMATION
CESI
DIALOGUES ET SOLUTIONS
FORMAPOSTE
GROUPE FORTEAM
GROUPE ISEFAC

INDUSTRIE HIGH-TECH/ 
TELECOM
ARSOE
ASTEK
COMPLETEL
CSIE
DCN
EASYDENTIC
EDS ANSWARE
EFIXAIR
ELSYS DESIGN
ESR
GECI INTERNATIONAL
GROUPE CIRCET
IMAJE
INTERFACE CONCEPT
IRES
LACROIX ELECTRONIQUE
MICROPROSS
MODULO CARTES
TAS FRANCE
TEAMCAST
TELEPHONIE CENTRALE
TES SA
THEMIS INGENIERIE
TRONICO

REGIONSJOB SAS

Le Moulin du Comte
20 rue Jules Vallès
35000 Rennes

tel. 02 23 44 80 44
fax 02 23 44 80 45
web. http://www.regionsjob .com

Vos contacts
Gwenaëlle Hervé
directrice communication
email. gherve@regionsjob.com

Néodialogue                          
Relations Presse                                 
email. smartin@neodialogue.fr  
mheydenreich@neodialogue.fr


