


RegionsJob
les espaces partagés

Cafés

la vie des cafés

La vie des Cafés ?

Le SAV du modérateur
Guider les novices… Les débutants qui ont une connaissance limitée du web sont aidés dans leurs premiers pas. Une personne est là pour les accueillir et les

conseiller par mail et par l’intermédiaire du Blog du modérateur. Aucune raison d’être perdu !

Retrouvez tous les conseils en cliquant ici.

Le concours des meilleurs blogs
Récompenser les blogueurs… RegionsJob organise chaque été le concours du meilleur blog emploi. Cette année, il se tiendra du 15 juin au 15 juillet 2009.
Un jury composé de professionnels du blog et des RH décerne des récompenses dans plusieurs catégories, cadeaux à l’appui. C’est l’occasion pour le public de 
mieux découvrir cet univers et pour les blogueurs d’obtenir plus de visibilité. 
Pour retrouver les gagnants du dernier concours, cliquez ici.

Le débat du mois
Partager son expertise… Chaque mois, un sujet est choisi par les internautes. Il est ensuite débattu via les billets et commentaires des blogueurs emploi. Des
professionnels sont régulièrement invités à participer à cette réflexion collective.
Les thèmes abordés sont variés et traitent de ‘L’emploi au féminin’, des ‘différentes formes de CV’, de ‘comment activer son réseau’…
Le dernier débat portait sur l’Identité numérique, accéder au débat en cliquant ici.

Les cafés sont des lieux de rencontres où candidats et recruteurs échangent. Pour faire vivre ces espaces partagés, le modérateur des RegionsJobCafés veille et 
anime le contenu.
Il met en avant des candidats et leurs compétences au travers de revues de blogs sur son propre blog, d’interviews et de la rubrique les Blogs à la Une sur les Cafés.
Le modérateur accueille les visiteurs, accompagne les nouveaux venus et organise des rendez-vous réguliers et des événements sur la plateforme. 
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Le blog de veille permet de se maintenir informé de l’évolution de son secteur : les billets présentent un tour d’horizon des
nouveaux produits, services ou de l’actualité des entreprises. Les professionnels du web ou du marketing sont particulièrement
nombreux à tenir ce genre de blogs.
Exemple : Le blog de Gregoire Macqueron.

Le blog « événementiel » vise à créer un ‘buzz’ pour donner très rapidement une forte visibilité à une action ponctuelle. Très
utilisé par les jeunes diplômés, il joue en général le rôle d’un support d’accompagnement et de suivi. Les méthodes de recherche et
CVs originaux rentrent souvent dans cette catégorie.
Exemples : Emma Candidate ou Buymybrain.

Le blog de suivi quotidien est le type de blogs le plus répandu. Il dévoile les avancées de la recherche d’emploi du blogueur, ses
entretiens, ses humeurs ou les missions confiées dans le cadre de son activité… Il se rapproche souvent d’un blog plus personnel.
Exemple : Jessyca Farrugia (gagnante du concours de blogs emploi 2008).

Le blog expert met en avant l’expertise du blogueur, plus que sa recherche et ses projets. Il se place en vrai professionnel et
apporte des éclairages sur les bonnes pratiques dans son secteur. Il peut aussi offrir des conseils à ses lecteurs. Il est souvent tenu
par des chercheurs d’emploi avec expérience mais aussi par des personnes en poste, pour valoriser leur expertise.
Exemple : « Recruteur et candidats » de Laurent Rodriguez.

Le blog projet accompagne un projet particulier : création d’entreprise, reconversion… Il permet aux lecteurs de suivre le fil des
évènements. Bien écrit, il fidélisera plus facilement ses lecteurs que d’autres types de blog emploi, par son côté « saga». Il est
souvent proche du blog événementiel.
Exemple : le blog de Nathalie Cordeaux

Un blog candidat pourquoi, pour qui ?

Un blog candidat pourquoi faire ?

Un blog emploi est un site personnel consacré à sa carrière, son secteur d’activité et son employabilité. Son but est de mettre en avant les compétences et
l’expertise dans le domaine d’activité d’un candidat. La nature même du blog emploi est multiple : blog de veille, suivi quotidien de la recherche d’emploi,
promotion d’un projet (reconversion, création d’entreprise)… A chaque objectif sa stratégie et son type de contenu.
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http://gregprojetdurable.blog.ouestjob.com/�
http://emmacandidate.blog.ouestjob.com/�
http://buymybrain.blog.rhonealpesjob.com/�
http://emmacandidate.blog.ouestjob.com/�
http://emmacandidate.blog.ouestjob.com/�
http://jessfarrugia.blog.sudouestjob.com/�
http://recruteuretcandidat.blog.rhonealpesjob.com/�
http://nathaliecordeaux.blog.pacajob.com/�
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Blogueurs-candidats, qui sont-ils ?

L’identité des blogueurs est multiple : des jeunes diplômés aux personnes en mobilité professionnelle en passant par des experts en poste, cet outil est ouvert à
tous. Un point commun lie ces blogueurs : tous sont concernés la gestion de leur profil en ligne.
Voici les principaux profils des blogueurs-candidats…

Des personnes en réorientation professionnelle.
Après une carrière rectiligne, ils décident de changer de métier, de secteur, par vocation ou par passion. Le blog fait alors office de bilan de compétences en ligne,
ils ont besoin d’affirmer et d’affiner leur projet en se confrontant à l’avis des autres blogueurs. Le blog leur apporte de la confiance.

Des jeunes diplômés.
Ils ont peu d’expérience mais beaucoup d’envie. A travers leur blog ils mettent en avant leur personnalité et leur savoir-être professionnel (deux critères sur
lesquels on embauche les Jeunes Dip’).

Des personnes en mobilité professionnelle.
Ils habitent dans une région mais souhaitent en changer et se renseignent sur le marché de l’emploi local souvent un an avant la mise en œuvre de leur projet. Très
organisés, ils se rendent ainsi « visibles » dans leur future région d’accueil (puisque la plateforme est découpée régionalement) et étendent leur réseau grâce au
blog.

Des personnes qui cherchent un emploi sur le marché caché.
Dans la Com’, le marketing, les médias, le graphisme, il y a peu d’offres d’emploi, les personnes qui cherchent un emploi dans ces secteurs ont besoin de se
démarquer. Le blog emploi est un excellent moyen pour cela.

Des experts.

En poste ou non, des informaticiens, des ingénieurs, des scientifiques aux compétences pointues ouvrent souvent des blogs pour faire part de leurs connaissances
techniques. Le blog est un moyen pour eux de se présenter comme des spécialistes.

Un blog candidat pourquoi, pour qui ?
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REGIONSJOB SAS

Le Moulin du Comte
20 rue Jules Vallès
35000 Rennes

tel. 02 23 44 80 44
fax 02 23 44 80 45
web. http://www.regionsjob.com

Contacts :

NEODIALOGUE
Marie-Caroline Heydenreich 
Stéphane Martin
01 45 19 01 91 / 90
email. mheydenreich@neodialogue.fr
email. smartin@neodialogue.fr

REGIONSJOB
Gwenaëlle Quénaon-Hervé
directrice communication
email. gherve@regionsjob.com

pour aller + loin
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Pour aller + loin…

Liens utiles

Accès aux RegionsJobCafés sur la page d’accueil de RegionsJob.
Le blog du Modérateur des RegionsJobCafés.
Mode(s) d’emploi, le blog de la rédaction de RegionsJob.

Concours de blogs : édition 2007 – édition 2008.

Synthèses des débats du mois :
Réussir son CV : conseils et astuces
12 conseils pour optimiser vos candidatures spontanées
Réseau et recherche d'emploi
Blogs emploi : les bonnes pratiques et les pièges à éviter
L'emploi au féminin : des clichés aux avancées
Reconversion : vos conseils pour changer de travail
Travail à domicile : arnaques et erreurs à éviter
Identité numérique : l'avis des blogueurs

Autres ressources :
e-book sur l’identité numérique.


