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GENERATION Y ET RESEAUX SOCIAUX RegionsJob.com

GENERATION Y ET RESEAUX SOCIAUX

Apprenez a connaitre et utiliser les réseaux sociaux tels que Linkedin, Viadeo ou Facebook pour faire évoluer

vos techniques de recrutement. La maitrise de ces nouveaux outils vous permettra d’approcher, communiquer
et sélectionner les profils que vous recherchez et qui appartiennent a la génération, la génération internet.

© OBJECTIFS © PROGRAMME
= Connaitre et comprendre les caractéristiques de la génération Y = 1 journée / 8 heures
et leurs méthodes de recherche d’emploi
= Mettre en place une stratégie de recherche du candidat 2.0 e TARIF
= Connaitre et maitriser les réseaux sociaux pour recruter
= Savoir optimiser et gérer la relation avec les candidats 2.0 u 895 Euros HT (-10% de remise pour les clients RegionsJob)

© UNE FORMATION POUR QUI ?

mChargé(e) de recrutement, RRH, consultant(e) en recrutement,
agent opérationnel, manager, cadre et dirigeant d’entreprise ayant
une pratique du recrutement.

La génération « Y » et le candidat 2.0 © FORMATEURS

_ Caractéristiques de la culture « Y »
_ Comportement et méthode de recherche d’emploi du « candidat 2.0 »
_ Exemples de recherche 2.0 et témoignages de participants

Benjamin CHAMINADE

Expert franco-australien spécialisé en RH
o et en valorisation des talents. Fondateur
La mission recrutement 2.0 de www.generationy20.com
Définir et planifier la mission de recrutement

_ Caractéristiques d’une mission
_ Stratégie de recherche et calendrier

Pierre-Yves POULAIN

Expert RH depuis plus de 10 ans.
Consultant international sur le recrutement
et les réseaux sociaux. Co-fondateur de
luxurysociety.com

|dentification et recherche : La boite a outils

_ Le portrait-robot
_ Panorama des outils existants

Cas pratiques O DATES DES SESSIONS

- hlz:wzdg}'o aggrfgllggig,lgacebook et autres réseaux sociaux « Toulouse: 01 Décembre 2009 JRennes: ?5 mars 2010
SR S , = Aix-en-Provence; 08 Janvier 2010 u Toulouse: 02 avril 2010
_ Création et animation de groupes et communautés  Paris: 05 février 2010 =Lyon: 04 juin 2010

_ Autres modes de recherche L Lille: 05 mars 2010 =Rennes: 02 juillet 2010
La relation candidat 2.0

Gestion de la relation candidat 2.0 O LES PLUS

_ Loffre et la demande, la loi du marché Une méthode compléte pour utiliser le recrutement web 2.0 et faire
_ Transparence, politesse et efficacité évoluer ses pratiques + de nombreux cas pratiques.

_ Internet et le téléphone

Compléments pratiques Renseignements et inscription : ' N°Indigo IIEFFFIETIE

_ Les recherches multi-sources : comment organiser son travail Email i@ "

_ Outils de gestion de candidats et bases de données
_ Les délais et le budget
- Concurrents, outils et tendances de I'emploi Déclaration dactivité N° 53 35 08556 35

Consultez notre site : http://entreprise.regionsjob.com/atelier.aspx
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